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Neues Management
Neuer Maschinenbau

Praktiker.
Impulse & Vernetzung.
Neues Denken.



Denkanstöße und
Gedankenaustausch auf
Top-Management-Ebene

Der souveräne Umgang mit Überraschungen ist es, der
heute den Unterschied zwischen Durchschnitt und
Weltklasse im mittelständischen Maschinenbau aus-
macht. Viele tappen in die Falle, vom Ideal der „perso-
nenunabhängigen, effizienten und vorgedachten
Prozesse“ zu träumen – und erwachen täglich in einer
überraschenden Realität, die sich lustvoll gegen diese
Prozesse sträubt.

Hervorragende Firmen können beides:
Prozesse und Überraschungen!



Warum Unternehmenstransformation?
Energie und Geschwindigkeit beim
gemeinsamen Lernen in der Firma.

Die Trägheit der Organisation wird zum
Wettbewerbsvorteil – für die Wettbewerber.
Das Forum V&S-Lager.Feuer bietet nun bereits zum
zwölften Mal die Möglichkeit, sich unter Gleich-
gesinnten über wirksames Denken und Handeln aus-
zutauschen. Über die Chancen der Branche und über
Mut machende Beispiele. Geschwindigkeit steht
diesmal im Mittelpunkt.

Die Welt hat mal wieder bewiesen, dass sie schneller
wird. Die ideenreichen Firmen haben uns erneut
vorexerziert, dass Geschwindigkeit ein Vorteil ist.

Energie

Geschwindigkeit



Mittendrin statt nur dabei?
Eine Hybrid-Veranstaltung ...

Das letzte Jahr hat gezeigt, Online geht mehr als
gedacht. Aber einiges geht eben nur vor Ort. Das
diesjährige Lager.Feuer bietet beides. Egal wie Sie
sich entscheiden, Sie erleben erstklassige Vorträge
und angeregte Diskussionsrunden.

Eine Online-Moderatorin wird sich um die Online-
TeilnehmerInnen kümmern, sodass Ihre Fragen und
Anmerkungen den Weg in die Veranstaltung finden.
Für das Programm zwischen den Vorträgen müssen
Sie zu Hause selbst sorgen – und für den Kaffee.



Vorträge

Gemeinsame Reflektion

Erstklassige Verpflegung

Vernetzendes Nachmittagsprogramm

Vertiefende Gespräche auf Augenhöhe

OnlineVor Ort

Dabei sein
lohnt sich!

Vormittags:
auch online
dabei sein

Nachmittags:
vor Ort
vernetzen



Time Table

11.30 Uhr

12.30 Uhr

13 Uhr

9 Uhr

9.30 Uhr

10.30 Uhr

Impuls II
Karl Stefan Dewald – Transformator
(Leiter des Facade Engineerings
bei Schüco)
Warum Transformation eher eine
Wildwasserfahrt als ein Ausflug auf
einem Luxusdampfer ist.

30 Min. Puffer bis 13 Uhr

Mittagessen

Begrüßung

Impuls I
Markus Turber – kein Zukunftsforscher!
(Geschäftsführer und Eigentümer intuity)
Was sind die Veränderungen in der Welt,
die deutsche Firmen am meisten spüren
werden?

Podium: Transformation
Gerhard Wohland und Ernst Weichsel-
baum. Zwei Titanen der Veränderung.
Der eine ist ein Meister des Handelns. Der
andere ist ein Meister des Verstehens.
Ein liebevolles Streitgespräch auf der
Bühne.



Lager.Feuer
17. September 2021

14 Uhr

16–17 Uhr

ca. 17 Uhr

Event
gezielte, schnelle Vernetzung

Impuls III
Sebastian Purps-Pardigol –
Hirnforscher
Digitalisierung mit Hirn. Wie
Sie Ihre Mitarbeiter für den
Wandel begeistern. Aus der
Perspektive der Neuro- und
Hirnwissenschaften.

Abendessen

Für jeden Vortrag stehen mit
Pause 60 Min. zur Verfügung
› 30 Min. Vortrag
› 20 Min. moderierte Diskussion und Fragen
› 10 Min. Pause zur Vernetzung



Impuls I
Was sind die Veränderungen in der
Welt, die deutsche Firmen am
meisten spüren werden?

Er hat die Paradox Conference auf die Beine gestellt,
und bringt Vordenker aus Wirtschaft, Politik und Philo-
sophie in Stuttgart zusammen. Als Partner für F&E-
Bereiche, entwickelt er mit intuity seit 20 Jahren
digitale Produkte und Dienste. Er berät seit Jahren die
Großen in Sachen Innovation. Und zwar erfolgreich.
Bei Daimlers Mobilitätsdienst Moovel, (heute Teil der
NOW Services von BMW und Daimler) hatte er ebenso
„seine Finger drin“ wie bei den ersten Leuchtturm-
projekten von Bosch zum Internet der Dinge und Dienste.

Er ist kein Akademiker. Kein Forscher. Und gerade
deshalb hat er als Praktiker viel zu sagen.



Es berichtet aus der Praxis:

Markus Turber –
kein Zukunftsforscher!
… ist Eigentümer und GF einer
Innovationsboutique in Stuttgart.



Gerhard Wohland kann erklären, warum Organisa-
tionen so ticken, wie sie ticken.

Ernst Weichselbaum hat eine Organisaiton nach
der anderen flott gemacht – im wahrsten Sinne des
Wortes: Fluss, Vereinbarungen, gute Zusammenar-
beit, Marktperformance.

Beiden gemeinsam ist, dass ihr Denken auf dem
Konstruktivismus beruht. Ernst Weichselbaum hat
ein „Rezept“ entwickelt. Gerhard Wohland liebt es,
Rezepte zu kritisieren. Wir dürfen gespannt sein.

Podium: Transformation
Zwei Titanen der Veränderung



Autoren, Vordenker und Giganten:
Ernst Weichselbaum
Gerhard Wohland
Moderiert von Benno Löffler

Es berichten aus der Lebenserfahrung:

Bücher der Redner:
In jedem Unternehmen steckt ein besseres: Zeitorientierte
Betriebswirtschaft mit dem Weichselbaum-System
von Ernst Weichselbaum

Denkwerkzeuge der Höchstleister: Warum dynamikrobuste
Unternehmen Marktdruck erzeugen
von Gerhard Wohland



Impuls II
Warum Transformation eher eine
Wildwasserfahrt als ein Ausflug
auf einem Luxusdampfer ist.

Tiefgreifende Veränderung kann man planen.
Und trotzem gilt es ständig zu reagieren. Und das
ist mindestens so wichtig wie der Plan. Denn sonst
kentert das Kajak.

Dr. Dewald wird davon berichten, dass das Lernen bei
einer gelingenden Transformation nicht immer nur
Spaß macht – aber am Ende doch lohnenswert ist.



Dr. Karl Stefan Dewald
Schüco International KG
… ist Transformator, Entertainer und im echten Leben
Leiter des Facade Engineerings bei Schüco.

Es berichtet aus der Praxis:



Digitalisierung und Kulturwandel gehören zusammen.
Das hat Purps-Pardigol ausführlich erforscht.
Wie das konkret klappt, zeigt Sebastian Purps-
Pardigol an Beispielen aus der Praxis (unter
anderem Otto Group, Viessmann, Swisscom,
Rieber, Phoenix Contact).

Er erklärt anhand von neuen Erkenntnissen aus
Hirnforschung, Psychologie und Verhaltensökonomie,
was genau in diesen Unternehmen geschehen ist
und wie sich dieses Wissen in andere Firmen über-
tragen lässt.

Impuls III
Digitalisierung mit Hirn. Wie Sie Ihre
Mitarbeiter für den Wandel begeistern.
Aus der Perspektive der Neuro-
und Hirnwissenschaften.



Es berichtet aus der Forschung:

Sebastian Purps-Pardigol
… erforscht Organisationen und Gehirne.
Theoretisch und ganz praktisch.

Prof. Dr. Gerald Hüther sagt über ihn:
Sebastian Purps-Pardigol ist der Erste, der die
Befunde der Hirnforschung so darstellt und
nutzt, wie ich es mir wünsche und wie es kaum
einem anderen gelingt.

Autor der Bestseller:
Leben mit Hirn
Führen mit Hirn
von Sebastian Purps-Pardigol



Teilnahmegebühr 890 €

Wir bitten um Anmeldung
bis zum 6. September 2021

an: info@v-und-s.de
oder bei:
Nicole Tietz
+49 (0) 700 / 88 63 70 00

Anmeldung
Lager.Feuer
17. September 2021
Seehotel Niedernberg

Die Anzahl der Teilnehmer vor Ort ist corona-
bedingt auf 50 begrenzt. Die Veranstaltung
ist als Hybrid geplant. Daher können weitere
150 Teilnehmer online dabei sein.



Impressionen vom
Lager.Feuer 2019



Wen können Sie beim
V&S Lager.Feuer treffen?

Wer dieses Jahr kommt, das können

wir Ihnen nicht genau sagen.

Dabei waren bisher u. a. Eigentümer,

Geschäftsführer, Werkleiter und

Impulsgeber von …

Selbstverständlich sind

Eigentümerinnen, Werkleiterinnen,

Geschäftsführerinnen und

Impulsgeberinnen da.

Ist ja klar.





www.v-und-s.de
Telefon 0700 / 88 63 7000

Vollmer &
Scheffczyk GmbH

Das Programm war super, die Teilnehmer sehr interessant
und die Inhalte voll spannend. Das V&S Lager.Feuer war für
mich der beste Impulstag des Jahres. Er hat mich persönlich
sehr motiviert und lässt mich vom Kunden zum „Fan“ von
V&S werden!
Andre Kuhn, Klaus Kuhn Edelstahlgießerei GmbH

Leisewitzstr. 41
30175 Hannover

Breitscheidstr. 44
70176 Stuttgart


