
 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOB - Beratung ohne Berater. 

Nicht ganz, aber fast. Exklusiv für KMU´s  

V&S und das ife haben für Sie ein Weihnachtspaket geschnürt: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zielgruppe. So ist Ihre Firma. 

 

Sie wollen Ihrem KMU helfen, besser zu werden?  

Kürzere Durchlaufzeiten? Höhere Liefertreue? Schnellere Entwicklung? 

Mehr Engagement und bessere Zusammenarbeit? Entlastung der mitt-

leren Führungsebene? Dann sind Sie richtig hier. 

 

Die Exklusivität für KMU´s bedeutet, dass Sie die Mitarbeiteranzahl von 

120 nicht überschreiten. Wir ziehen diese Grenze, weil Organisationen 

in dieser Größenordnung noch anders denken und funktionieren. Kurze 

Wege, schnelle Entscheidungen und beherzte Umsetzung halten wir für 

charakteristisch. Sie haben Mut, auch mal neue Wege zu versuchen und 

gleichzeitig das Selbstbewusstsein, eine falsche Annahme und ein Irr-

tum einzugestehen. 

Das sind notwendige Bedingungen, damit ein solches Konzept funktio-

nieren kann. 

 

 

 

Vollmer & Scheffczyk GmbH 

www.v-und-s.de 

 

Leisewitzstraße 41 

30175 Hannover/Germany 

 

Feuerseeplatz 14 

70176 Stuttgart/Germany 

 

http://www.v-und-s.de/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Symptome. Das spüren die Leute in Ihrer Firma. 

 

Sie hatten mal so etwas wie Teamspirit. Heute gibt es viele Sitzungen – 

aber zu wenig wirksame Kommunikation. Viele Prozesse – aber zu we-

nig Problemlösung. Viel Projektplanung – aber zu wenig Zusammenar-

beit. Viele Konflikte – aber zu wenig Führung. Viel tägliche Beschäfti-

gung – aber zu wenig echte Wertschöpfung.  

 

Leistungsangebot. Das können Sie bekommen. 

 

Wir bieten ihnen viel Arbeit an. Aber wir helfen Ihnen, klar zu sehen, 

was zu tun und was zu lassen ist. Wir helfen Ihnen Führung zu justieren. 

Wir helfen Ihnen, passende Denkmodelle zu verstehen und Zusammen-

arbeit besser zu organisieren. Und dann machen Sie in Eigenregie 

kleine, kontrollierte Schritte. Dabei gibt es permanent Austausch mit 

anderen kleinen Firmen und mit Leuten, die Erfahrung mit Verände-

rungsarbeit haben. Es gibt eine Gruppe aus 4-6 Firmen, die sich ge-

meinsam auf den Weg machen. Sie können sich auf dem Weg also je-

derzeit Rat und Tat holen – wenn Sie das brauchen. Von uns oder von 

den Weggenossen. Und so sieht das im Detail aus: 

 

Leistungsangebot. Schritt für Schritt. 

 

Analyse. Ein neuer Blick auf Chancen und Hürden. 

Wir untersuchen Ihr Unternehmen und zeigen Ihnen was wir sehen. Wir 

legen den Finger in die Wunde. Das tut weh – aber das muss sein. Sonst 

verändert sich nichts. Vor Ort. Einige Tage, viele Interviews. 

 

Impuls-Vortrag. Neues Denken für alle Mitarbeiter. Denn je mehr Mit-

arbeiter verstehen, warum etwas geändert werden muss, desto eher be-

wegt sich etwas. Vor Ort. Eine Stunde. Für alle Mitarbeiter. 

 

Teilnahme am V&S-Lager.Feuer. Impulse für Eigentümer und GF. Viele 

denken danach anders über die Gestaltung ihrer Firma. Ein Tag. 

 

Teilnahme an der WinterSchool. Tiefenbohrung zu all den Themen rund 

um „Höchstleistung in dynamischer Projektarbeit“. Neues Denken für 

den Projektleiter des Veränderungsprojektes. Infos. Drei Tage. 

 

Herausforderung und Sollzustand. Warum verändern wir etwas? Wohin 

wollen wir? Was wollen wir verändern? Was wollen wir abstellen? Das 

erarbeiten wir gemeinsam. Vor Ort. Ein Tag. 

 

http://v-und-s.de/winter-school-2018


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coaching des Führungsteams. Eigentümern, Geschäftsführern und Füh-

rungsteams kommt eine besondere Rolle zu. Zum einen, weil sie den 

größten Einfluss auf die Organisation haben und zum anderen, weil in 

der Zusammenarbeit von Führung als Führungsteam und in der Gestal-

tung der Randbedingungen für die Wertschöpfung der Schlüssel zum 

Erfolg liegt. Dort ist also viel zu verändern. Ein Tag vor Ort. Dann einmal 

im Monat 1h per Video- oder Telefon-Konferenz. 

 

Intensiv-Training Früh im Projekt gibt es Denkmodelle für mehrere Per-

sonen aus dem Führungsteam. Die wissen danach, auf was zu achten 

ist. Was verändert werden sollte. Wie man da ran gehen kann. Sie sind 

die Multiplikatoren ins Unternehmen hinein. 3x2 Tage. 

 

Telefon-Coaching. Eigenes Verhalten reflektieren. Reflektion der letz-

ten Schritte. Fehler und Irrtümer erkennen. Lernen. Schnell korrigieren. 

Vorbereitung der kommenden Schritte. Einmal pro Woche eine Stunde. 

 

Reflektion auf dem Weg. Man trifft sich in einer Firma. Austausch mit 

Gleichgesinnten. Reflektion zum Fortschritt. Neue Impulse aber auch 

ganz praktischen Rat. „Bei mir hat es so geklappt. Versuch es doch mal 

so…“ Alle zwei Monate. Ein Tag. 

 

Paketpreis: 3.300 EUR pro Monat. Laufzeit: 1 Jahr. 

 

Bei Buchung über das ife erhalten Sie 1 Jahr ife-Mitgliedschaft umsonst 

und einen Preisnachlass um 15% = 2.805 EUR pro Monat auf das Paket. 

 

…bei Buchung bis zum 15.01.2018 zusätzlich für eine Person eine kos-

tenlose Teilnahme am ife-Kongress Impulstage für Einzelfertiger 2018 

im Porsche Werk Leipzig (exkl. Übernachtung). 

 

Eine günstigere Paket-Laufzeitverlängerung ist auch möglich. 

 

 

ife-Kontakt: 

Tel  +49 2131 40669 77 

Fax  +49 2131 40669 69 

Mail  info@ife-institut-einzelfertiger.de 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ife-institut-einzelfertiger.com/mitmachen/
http://www.ife-institut-einzelfertiger.com/impulstage2018/

