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Der flexible Ubergang in die Altersrente

Seminar / Workshop ife. Akademie.

— Herausforderungen und Erfolgsfaktoren in Zeiten des demografischen Wandels

Inhalte des ife. Seminars. / ife. Workshops.

Die attraktive, flexible und vor allem bedarfs-
gerechte Versorgung fir eine alter werdende
Belegschaft ist ein Thema, das Mitarbeiter und
Unternehmen gleichermaRen bewegt.
Dariiber hinaus steht der Wettbewerb um die
besten Talente angesichts des demografischen
Wandels und des zunehmenden Fachkrafte-
mangels ganz oben auf der Agenda der
strategischen HR-Themen - z. B. wachst das
Spannungsfeld zwischen dem Bediirfnis eines
vorzeitigen Ausscheidens aus dem Erwerbs-
leben und sinkenden Leistungen in der gesetz-
lichen Rentenversicherung (GRV). Betrachtet
man die psychische und physische Belastung
vieler Mitarbeiter, so wird aus dem Bedrfnis
nach einem Friihruhestand eine berechtigte
Notwendigkeit. Im Rahmen eines stimmigen
Gesamtkonzepts riicken daher beispielsweise
Langzeitkontenmodelle und die betriebliche
Altersversorgung zunehmend in den
Vordergrund.

Eine der zentralen Herausforderungen
angesichts des demografischen Wandels ist es,
die Arbeitgeberattraktivitat zu steigern, um
neue Talente zu gewinnen und Leistungstrager
zu binden. Dariiber hinaus bietet der flexible
Ubergang in den Ruhestand sowohl fiir
Unternehmen als auch Mitarbeiter
interessante Gestaltungsmaoglichkeiten und
Chancen. Sie wollen sich mit einem flexiblen
und modernen Angebot erfolgreich vom
Wettbewerb abheben? Als Teilnehmer des
Seminars erfahren Sie, welche Parameter ein
attraktives und flexibles System erfiillen sollte.

ife. Institut fir Einzelfertiger.

Ablauf und Methodik

Im Rahmen eines 60-Min. Vortrags berichten
Jorg Weskamp und Dr. Udo Miiller aus der
Praxis, wie ein flexibler Ruhestand bspw.
Uber Langzeitkonten, aber auch die
betriebliche Altersversorgung erreicht
werden kann. Im anschlieRenden Workshop
mit den beiden Referenten werden die
Erfolgsfaktoren dieser Systeme noch einmal
kritisch hinterfragt und diskutiert.

Zielgruppe

Leiter Human Resources
Leiter Compensation & Benefits

Dauer der Veranstaltung % Tag
Kosten des Lehrgangs

260,00 €* pro Person

* ife-Mitglieder erhalten 20% Rabatt bei 1 Person,
30% ab der 2. Person

Teilnehmerzahl
Mindestens 4 Personen
Veranstaltungsort

ife-Schulungszentrum
RathausstraRe 1
D - 41564 Kaarst

Referenten

Dr. Udo Miiller
Senior Consultant
Mercer Deutschland GmbH

Jorg Weskamp (Moderation)
Partner und Geschaftsfiihrer
GEBRA mbH Unternehmensberatung




